¢ | HUTCHINSON® Définition de fonction

Rédaction : DRHO04001

(Supérieur hiérarchique)

o Agent technique moule
Validation : g q

Emploi type' : technicien production
Titulaire du poste : Famille professionnelle’ : maintenance
Date :

1. Finalité

- Mettre a disposition de la production des outillages capables d’assurer la fabrication
des piéces injectées sur le site.

2. Place dans l'organisation

Directeur Etablissement

Responsable UAP

Agent technique moule
Le poste

3. Contribution aux indicateurs ou critéres de performance

- Taux de panne

4. Liaisons fonctionnelles

En interne est en relation avec :
-le service technique (réception et mise au point des nouveaux
outillages)
- le service maintenance
- le service qualité
- le service production
- Le service finance

En externe est en relation avec :
- Les fournisseurs (piéces de rechanges, usinage des moules)

1 - S .
Emploi type : Espace de compétences, indépendant des structures de I’organisation du travail, du
statut des salariés, de leur classification ou de leurs responsabilités

2 . . . P,
Famille professionnelle : Un ensemble de métiers regroupés selon la notion de « technicité »
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- Sous-traitant pour I'usinage des piéces

5. Activités principales

Changement d’outillage

- Mettre a disposition des ateliers des moules opérationnels.

- Optimiser les changements de fabrication (en temps et qualité) si besoin

- Respecter et développer la démarche qualité sécurité environnement dans
I’exécution des téaches

- Participer a la création et/ou mise a jour des gammes de changement d’outillage.

Maintenance

- Assurer les dépannages

- Tenir les outillages et I'atelier en bon état de rangement et de propreté

- Mettre a jour et réaliser les plans de maintenance préventif

- Suivre les stocks magasin du service et en assurer I'approvisionnement (devis,

commandes, suivi délais, fournisseurs)

- Renseigner la GMAO pour le suivi des interventions et modifications des moules

chez les fournisseurs si besoin

- Spécifique thermoplastique : suivre la maintenance mensuelle de la machine de

nettoyage des moules.

- Assister les personnes compétentes lors des nouveaux projets et les mises au
point d’outillages

- Participer a la résolution des problémes de qualité outillages

ences Qualité / Sécurité / Environnement /
Hutchinson Excellence Systéme

- Assurer la satisfaction des clients, améliorer en permanence le niveau de
prestations (produits, services) en cohérence avec le systéme qualité de
I’établissement.

- Sensibilisé a la politique sécurité et environnement, il applique les procédures,
veille au respect des regles et consignes qui lui ont été fournies (port des EPI, tri
des déchets, ...) et se conforme aux exigences du systéme de management de la
sécurité et environnement dans le but de prévenir les accidents et incidents
environnementaux.

- Sensibilisé a la démarche et aux principes HES (amélioration continue) du groupe.

7. Pré requis niveau de formation

- Bac minimum

8. Pré requis expériences professionnelles

- Expérience de 1 an a un poste similaire dans le secteur industriel
- Connaissance du thermoplastique

9. Pré requis compétences techniques
(suivant I'échelle ci-dessous)
1 - Novice 3 - Connaissances / non autonome 5 - Expert formateur
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2 - Savoirs 4 - Application autonome

- Méthode d’analyse (maintenance) (3)

- Electrotechnique (3)

- Mécanique (4)

- Plan de maintenance préventive (réalisation, suivi) (3)
- GMAO (CIMAINT) (4)

- Régle en matiere de sécurité électrique (4)

- Palan et / ou pont roulant (4)

- CACES (4)

- Excel (3)

10.Pré requis Lanques

(suivant I'échelle ci-dessous)
1 - Elémentaire 2 - Intermédiaire 3 - Avancé 4 - Fluent

- Aucun

11.Pré requis compétences prospectives

Les 4 / 5 compétences prospectives indispensables a la tenue du poste

- Personne de terrain
- Disponible

- Rigoureux

- Minutieux

La définition de fonction est vivante et peut étre mis a jour réguliéerement en fonction des
modifications d’organisation. Pour les besoins de I’entreprise, il pourra étre demandé d’effectuer
d’autres missions compatibles avec les compétences.
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