
  Page 1/3 

 

 

                                                                    Définition de fonction 

 

Rédaction :  

(Supérieur hiérarchique) 
 

 

D R H 0 4 0 0 1  

 

Validation :     
Agent technique moule 

Emplo i  type1 :  technic ien production 

Fami lle professionnelle 2 :  maintenance  

 

Titulaire du poste :    

Date :   

 

  

 
 

1. Finalité 
 

-  Mettre à d ispos it ion de la production des outil lages capables d’assurer la fabr ication  
des pièces in jectées sur  le  s i te .  
 

 

2. Place dans l’organisation 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. Contribution aux indicateurs ou critères de performance 

 

 -  Taux de panne  
  
 

4. Liaisons fonctionnelles  
 

En interne est en relation avec : 

-  le  serv ice technique ( réception et  mise au point des nouveaux  
outi l lages)  
-  le  serv ice maintenance   
-  le  serv ice qual i té  
-  le  serv ice production  
-  Le serv ice f inance 

 

 

En externe est en relation avec : 

-  Les fournisseurs (p ièces de rechanges, us inage des moules)  

                                                
1
 E mpl o i  t yp e  :  Espace d e c omp ét ences ,  ind épend an t  d es  s t ru ctur es  d e l ’ o rgan is at i on  du  t r ava i l ,  du  

s tatu t  d es  s al ar i és ,  d e l eur  c l ass i f ic at ion  ou  de  l eurs  res pons ab i l i t és  

 
2
 Fami l l e p ro fess ionn el l e  :  Un  ensembl e d e mét ie rs  reg roup és  s elon  l a no t i on  d e «  t e chn i c i t é »  

 

 

Directeur Etablissement 

Responsable UAP   

Agent technique moule 
Le poste 
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-  Sous-tra i tan t pour  l ’us inage des p ièces 
 
 

5.  Activités principales 
 
Changement d’outillage 
-  Mettre  à d ispos it ion des  atel iers  des moules opérationnels .  
-  Optimiser  les changements de  fabr ication  (en temps  et  qual i té)  s i  besoin 
-  Respecter  et développer la démarche qual i té sécur i té env ironnement dans 

l ’exécution des tâches 
-  Partic iper  à  la  création e t /ou mise à jour  des gammes de changement d ’ou ti l lage.  
 
Maintenance 
-  Assurer  les dépannages 
-  Tenir  les ou ti l lages et  l ’a te l ier  en bon  éta t de  rangement e t de  propreté  
-  Mettre  à jour  et  réal iser  les p lans de  main tenance préventi f  
-  Suivre les s tocks magasin du serv ice et en assurer  l ’approv is ionnement (dev is , 
commandes, suiv i  dé la is ,  fournisseurs)  
-  Renseigner la GMAO pour le suiv i  des interventions et modif ications des moules 
chez les fournisseurs s i  besoin  
-  Spécif ique thermoplas tique : suivre la maintenance mensuel le de la machine de 
nettoyage des moules.  
-  Assis ter  les personnes compétentes lors  des nouveaux projets  et les mises au 

point d ’outi l lages  
-  Partic iper  à  la  résolution  des problèmes de  qual i té  outi l lages 

 

 

6.  Exigences Qualité /  Sécurité / Environnement / 
Hutchinson Excellence Système 

 
-  Assurer  la satis faction  des c l ients , amél iorer  en permanence le n iveau de 
prestations (produits ,  serv ices)  en cohérence avec le système qual i té  de  
l ’établ issement.  
-  Sensibi l isé à la pol i t ique sécur i té et env ironnement, i l  appl ique les procédures, 
vei l le  au respect des règles et cons ignes qui lu i  ont été fournies (por t des EPI , tr i  
des déchets , …) et se conforme aux ex igences du système de management de la 
sécur i té et env ironnement  dans le but  de  prévenir  les acc idents  et inc idents  
env ironnementaux.  
-  Sensibi l isé à  la  démarche et  aux pr inc ipes HES (amél ioration  continue)  du  groupe.  
 

 

7. Pré requis niveau de formation  
 
-  Bac min imum 

 

 

8. Pré requis expériences professionnelles 
 
-  Expér ience de 1 an  à un  poste  s imi la ire dans le secteur  industr ie l  
-  Connaissance du thermoplastique  

 

 

9. Pré requis compétences techniques  
(suivant l’échelle ci-dessous) 

1 – Nov ice 3 – Connaissances /  non autonome  5 – Expert formateur  
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2 – Savoirs 4 – Application autonome   

 
-  Méthode d ’analyse (maintenance) (3)  
-  Electrotechnique  (3)  
-  Mécanique (4)  
-  Plan de  main tenance préventive ( réal isa tion,  suiv i)  (3)  
-  GMAO (CIMAINT) (4)  
-  Règle en matière de  sécur i té é lectr ique (4)  
-  Palan e t /  ou  pont  roulant  (4)  
-  CACES (4)  
-  Excel (3)  
 

 

10. Pré requis Langues  
(suivant l’échelle ci-dessous) 

1 – E lémentaire       2 –  Intermédiaire        3 –  Avancé              4 – Fluent    

  

-  Aucun 
 

 

11. Pré requis compétences prospectives 
Les 4 / 5 compétences prospectives indispensables à la tenue du poste 

 

-  Personne de terra in  
-  Disponible 
-  Rigoureux 
-  Minutieux  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La définition de fonction est vivante et peut être mis à jour régulièrement en fonction des 

modifications d’organisation. Pour les besoins de l’entreprise, il pourra être demandé d’effectuer 

d’autres missions compatibles avec les compétences. 


